
 

 СОГЛАШЕНИЕ О СОТРУДНИЧЕСТВЕ 

 

г. Санкт-Петербург                   «_____» _________________20____г. 

 

Государственное бюджетное учреждение дополнительного профессионального 

педагогического образования центр повышения квалификации специалистов 

«Информационно-методический центр» Петроградского района Санкт-Петербурга, 

именуемое в дальнейшем «ИМЦ» в лице директора Модестовой Татьяны 

Владимировны, действующего на основании Устава, с одной стороны, и 

Государственное бюджетное дошкольное образовательное учреждение детский 

«Кудесница» Петроградского района Санкт-Петербурга, именуемое в дальнейшем 

«Учреждение» в лице заведующего Воробьевой Татьяны Викторовны, действующего 

на основании Устава, с другой стороны, именуемые в дальнейшем совместно «Стороны», 

руководствуясь Конституцией Российской Федерации, Законом Российской Федерации 

«Об образовании» и иными нормативно-правовыми актами Российской Федерации, 

заключили настоящее  Соглашение. 

 

Статья I 

Предметом Соглашения является организация взаимодействия Сторон, с целью 

развития системы образования Петроградского района Санкт-Петербурга, достижение 

стратегических целей модернизации образования, определенных на региональном и 

федеральном уровнях. 

 

Статья II 

 Для реализации настоящего Соглашения Стороны договорились сотрудничать по 

следующим направлениям:  

2.1. Изучение, обобщение и диссеминация педагогического опыта, внедрение новых 

информационных и педагогических технологий и концепций, способствующих 

повышению качества образовательного и воспитательного процесса в образовательных 

учреждениях (далее - ОУ). Усиление инновационной составляющей образования. 

2.2. Организация информационно-практических семинаров, конференций, иных видов 

информационно-просветительских мероприятий по актуальным вопросам развития 

образования, проведение совместных мероприятий в области инновационной 

образовательной деятельности. 

2.3.Разработка совместных методических и учебных публикаций, обмен учебно-

методическими пособиями, информационными и другими материалами, развитие единого 

информационно-образовательного пространства района. 

2.4. Реализация сотрудничества с партнерами, в том числе зарубежными, обладающими 

опытом работы в области образования для реализации совместных научно-практических 

проектов, обмена делегациями работников образования по изучению передового опыта 

работы, проведения выездных семинаров по актуальным вопросам, возникающим при 

принятии новых законов и других нормативных актов. 



 

2.5. Организация процесса непрерывного повышения квалификации работников 

образования, развитие системы корпоративного обучения, наставничества, взаимная 

организация стажировок педагогов в ОУ, иные мероприятия, направленные на развитие 

кадрового потенциала системы образования района. 

2.6. Проведение мониторинговых исследований с целью определения текущего состояния 

системы образования района, согласование планов долгосрочного развития ОУ в рамках 

концепции сетевого взаимодействия, развития сетевой формы реализации 

образовательных программ. 

2.7. Организация взаимодействия в области ресурсного обеспечения планов развития, 

консолидация и рационализация использования материальных и преподавательских 

ресурсов ОУ для обеспечения качественного образовательного процесса.  

2.8. Анализ качества обучения и эффективности деятельности ОУ, разработка и внедрение 

мер по повышению качества обучения и эффективности работы. Содействие развитию 

процедур независимой оценки качества образования, общественной аккредитацией ОУ 

иных мероприятий, направленных на повышение качества образования, 

совершенствование системы открытого образования. 

2.9. Совместная разработка (или модернизация) и предложение новых образовательных 

услуг на основе анализа потребностей рынка образования (включая организацию 

конкурсов на разработку учебных курсов, пособий и т. п. среди педагогических 

коллективов). 

2.10. Совместное решение таких образовательных вопросов, как образовательная 

практика, внедрение информационно-коммуникационных технологий, обогащение 

образовательной среды ОУ за счет социокультурного комплекса сетевого взаимодействия. 

2.11. Проведение совместных творческих конкурсов, фестивалей и других мероприятий с 

целью выявления и поддержки талантливых детей. 

2.13. Развитие партнерских отношений с общественными организациями, иными 

партнерами, в области совершенствования образовательной деятельности, реализации 

стратегических целей модернизации образования. 

 

Статья III 

3. В рамках действия настоящего Соглашения: 

3.1.1. Стороны назначают координаторов для реализации различных совместных 

инициатив и проектов. 

3.1.2. Оперативно обмениваются имеющейся в распоряжении сторон информацией по 

аспектам взаимного интереса. 

3.1.3. Поддерживают деловые контакты и принимают необходимые меры для обеспечения 

эффективности и развития партнерских связей. 

3.1.4. Добросовестно выполняют принятые на себя обязательства по настоящему 

Соглашению. 

3.1.5. Выделяют имеющиеся информационные и прочие ресурсы для реализации проектов 

и программ, направленных на реализацию Соглашения; 

3.1.6. Содействуют в установлении партнерских отношений Участников Соглашения с 

иными организациями, к компетенции которых относится проблематика Соглашения, а 



 

также осуществляют PR-поддержку реализации Соглашения. 

3.2. В рамках действия настоящего Соглашения ИМЦ: 

3.2.1. Всемерно содействует реализации настоящего Соглашения, разрабатывает проекты 

предложений и программ для их включения в план совместной работы, координирует деятельность 

Участников Соглашения
1
. 

3.2.3. Распространяет информацию о деятельности Сторон, достижениях Участников 

Соглашения по направлениям определенных в настоящем Соглашении. 

3.2.4. Содействует реализации программ и проектов Участников Соглашения, участвует в 

них в пределах целей и направлений, оговорённых в Соглашении, а также своей 

компетенции. 

3.2.5. Координирует организацию и проведению конференций, семинаров и иных 

мероприятий по направлениям, оговорённым в Соглашении; 

3.2.6. Содействует установлению и поддержанию связей с профильными 

государственными, общественными и коммерческими организациями, для реализации 

целей, определенных в Соглашении. 

3.2.7. Организует научно-методическое сопровождение образовательных инициатив 

Участников Соглашения по направлениям, оговорённым в Соглашении, а также своей 

компетенции. 

3.2.8. Способствует организации независимой оценки качества образования, в отношении 

организаций Участников Соглашения, проведению процедуры общественной 

аккредитации, совершенствованию системы открытого образования. 

3.2.9. Проводит информационно-разъяснительную работу среди Участников Соглашения 

по вопросам развития образования. 

3.2.10. Содействует расширению информационного обмена между Участников 

Соглашения по направлениям, определенным настоящим Соглашением, развитию их 

взаимодействия. 

3.3. В рамках действия настоящего Соглашения ОУ: 

3.3.1. Содействует реализации программ и проектов Участников Соглашения и участвует 

в них в пределах целей и направлений, оговорённых в Соглашении и в рамках своей 

компетенции. 

3.3.2. Участвует в деятельности, направленной на достижение стратегических целей 

программы развития системы образования Петроградского района, реализации 

направлений, определенных настоящим Соглашением. 

3.3.3. Участвует в проведении конференций, семинаров и иных мероприятий по 

направлениям, оговорённым в Соглашении. Своевременно информирует ИМЦ о 

конференциях, семинарах, круглых столах и других мероприятиях, проводимых ОУ, с 

целью координации деятельности Участников Соглашения и для обеспечения участия в 

них. 

3.3.4. Участвует в установлении и поддержании связей с профильными 

государственными, общественными и коммерческими организациями, для реализации 

                                                 
1
  Образовательные учреждения, общественные организации, иные партнеры, заключившие аналогичные 

Соглашения о сотрудничестве. 



 

цели Соглашения и по направлениям, определенным в Соглашении. 

3.3.5. Участвует в подготовке Участниками Соглашения документов, адресованных 

институтам гражданского общества и бизнес-сообществам по направлениям, оговорённым 

в Соглашении. 

3.3.6. Осуществляет мониторинг реализации Соглашения в части достижения ОУ 

оговоренных целей по направлениям сотрудничества и направляет информацию в ИМЦ 

для обобщения и информирования общественности. 

3.3.7. Подготавливает и  предоставляет материалы о передовом педагогическом опыте, о 

достижениях Учреждения для организации процесса непрерывного профессионального 

роста работников образования ОУ Петроградского района. 

3.3.8. Содействует проведению мероприятий, направленных на диссеминацию опыта 

педагогических и руководящих работников, эффективное продвижение новых 

педагогических технологий, современных технологий управления ОУ.  

3.3.5.Оказывает содействие в выявлении профессиональных и информационных 

потребностей работников ОУ и проблем дидактического и методического характера в 

образовательном процессе. 

3.3.9. Содействует расширению информационного обмена между Участниками 

Соглашения, развитию их взаимодействия. 

 

Статья IV 

4.1. Для реализации настоящего Соглашения Стороны вносят свои профессиональные и 

иные знания, навыки, умения и компетентности, а также деловую репутацию и деловые 

связи.  

4.2. Выделяют имеющиеся информационные и прочие ресурсы для реализации проектов и 

программ, направленных на реализацию Соглашения, в том числе предоставляет учебные 

помещения, необходимое оборудование и др. 

4.3. Взаимодействие сторон строится на добровольном совместном планировании 

действий, соответствующих Соглашению, и реализации этих действий на основе доброй 

воли Сторон. Соглашение не носит обязательственного характера. Никакие финансовые 

обязательства для Сторон не возникают из настоящего Соглашения. 

4.4. Участники осуществляют планирование основных мероприятий в рамках Соглашения 

с учётом своей деятельности. Детали сотрудничества Сторон согласовываются и 

конкретизируются в отдельных рабочих инициативах и проектах, которые уточняют  

области сотрудничества и ответственности Сторон.  

4.5. По вопросам реализации Соглашения Участники обмениваются информацией, 

проводят совместные совещания и взаимные консультации, делают взаимные ссылки на 

информационные ресурсы. 

4.6. К выполнению работ в рамках Соглашения Участники могут привлекать сторонние 

организации. 

4.7. В рамках настоящего соглашения Стороны могут заключать гражданско-правовые 

договоры возмездного оказания услуг, выполнения работ, гражданско-правовые договоры 

оказания услуг по проведению стажировок, консультаций, семинаров, экспертизы 

образовательных продуктов, не противоречащие действующему законодательству 



 

Российской Федерации. 

4.8. Настоящее Соглашение вступает в силу с момента подписания его Сторонами и 

действует в течение календарного года. 

4.9. Настоящее Соглашение считается пролонгированным на следующий срок, если ни 

одна из Сторон не заявит о его расторжении за 30 (Тридцать) календарных дней до 

окончания срока действия, направив соответствующее уведомление. 

 

Статья V 

4.1.Все изменения и дополнения к настоящему Соглашению являются его неотъемлемой 

частью и действительны в случае, если они составлены в письменной форме и подписаны 

обеими Сторонами. 

4.2.Если одно из условий настоящего Соглашения перестает действовать по письменному 

соглашению Сторон, остальные условия Соглашения продолжают действовать и являются 

обязательными для исполнения. 

4.3.Все споры и разногласия, возникающие в связи с настоящим Соглашением, подлежат 

разрешению путем переговоров. 

4.4.Во всем остальном, что не предусмотрено настоящим Соглашением, Стороны 

руководствуются действующим законодательством Российской Федерации. 

4.5.Настоящее Соглашение составлено в двух экземплярах, имеющих равную 

юридическую силу, по одному для каждой из Сторон. 

 

Юридические адреса, реквизиты и подписи Сторон 

 

Государственное бюджетное учреждение 

дополнительного профессионального 

педагогического образования центр 

повышения квалификации специалистов 

«Информационно-методический центр» 

Петроградского района Санкт-Петербурга 

Государственное бюджетное дошкольное 

образовательное учреждение детский сад 

«Кудесница» Петроградского района Санкт-

Петербурга 

Местонахождение: 

197046, Санкт-Петербург, Петроградская 

набережная, дом 18, корпус 3 

 

197022, Санкт-Петербург, 1-я  Березовая  

аллея, д. 5 

 

  

Тел/факс: (812) 347-67-91 (812) 234-34-06 

info.imtspetr@obr.gov.spb.ru dskydesnica@mail.ru 

http://pimc.spb.ru/ http://www.doukudesnica.ru/ 

  

Директор Заведующий 

______________________Т.В. Модестова _______________________Т. В. Воробьева 

            М. П. ……………М. П. 

 


